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BCC TOPLU YEMEK HIZMETLERI A.S.
Otomatik Katihmh Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Bilgilendirme

Degerli Calisanlarimiz,

25.08.2016 tarihli ve 29812 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6740 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Kanun) ile igverenlere, caliganlarini
otomatik olarak bir emeklilik planina dahil etme yiikiimliliigii getirilmistir. Bu nedenle 01.01.2017 tarihinden
itibaren sirketimizin anlastigit NN Hayat ve Emeklilik’in bireysel emeklilik planina dahil edileceksiniz.

Yasal diizenleme geregi her ay prime esas kazancimzin %3’l ne karsilik gelen tutar icretinizden kesilip
emeklilik sirketine aktarilacaktir. Bu orani iki katina kadar arttirmaya, yiizde bire kadar azaltmaya veya katk1
payina maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Katki payini yiikseltmek veya durdurmak istemeniz durumunda bu talebinizi her ayin 25. giiniine kadar NN
Hayat ve Emeklilik’in 0850 210 66 94 numarali OtoBes Miisteri Hattindan / www.nnhayatemeklilik.com.tr
adresli internet subesi fiizerinden ya da sirketimiz Personel departmanina imzali talebinizi ileterek
gerceklestirebilirsiniz. Her aym 25°Inci giiniinden sonra gelen degisiklik talepleri bir sonraki ay
gerceklestirilecektir.

Yatirmminiz faizli/faizsiz fon tercihlerinden hangisinde degerlendirmek istediginizi sirketimize ya da emeklilik
sirketine bildirmeniz gerekmektedir. Bu bildirimi yapmamaniz halinde sizin adiniza s6z konusu tercih
yapilacaktir.

Emeklilik planina dahil oldugunuz tarihi miiteakip iki ay i¢inde s6zlesmeden cayma hakkiniz bulunmaktadir.
Cayma bildiriminizi yukarida belirtilen NN Hayat ve Emeklilik ait telefon numarasini arayarak ya da internet
subesi tizerinden gergeklestirebileceginiz gibi, bu talebinizi sirketimize ya da emeklilik sirketine yazili ve
imzal1 olarak iletebilirsiniz. Cayma hakkinizi kullanmaniz halinde 6denen katki paylari, varsa hesabinizda
bulunan yatirim gelirleri ile birlikte 10 isgiinii icinde emeklilik sirketi tarafindan tarafiniza iade edilecektir.

Cayma hakkinizi kullanmamamz halinde ise emeklilik plan1 sistemine giriste %25 Devlet katkisina ek olarak
bir defaya mahsus olmak iizere 1.000,00-TL tutarinda ilave devlet katkisi saglanacaktir.

Sisteme iliskin olarak katilimeilarin bilgilendirilmesi amaciyla e-Devlet'te e-Hizmetler boliimiindeki Emeklilik
Gozetim Merkezi sekmesinde "Bireysel Emeklilik Sistemi Devlet Katkis1 Kullanim ve Limit Bilgileri
Sorgulama” servisi uygulamaya gecirilmistir. Hesaplanan devlet katkisi tutar1 ve ilgili y1l i¢in kalan devlet
katkis1 limiti e-Devlet lizerinden takip edebilecektir. Sistemin isleyisi ile ilgili detayl bilgi ve agiklamalari
Hazine Miistesarlig1 web sitesinde bulabilirsiniz.

Kanun geregince, Hazine Miistesarlig1 tarafindan talep edilen bazi kisisel verilerinizin sirketimizce (ad/soyad,
TC kimlik no, iicret bilgileri gibi) emeklilik sirketine sunulmas1 gerekmektedir.

Gerek Bireysel Emeklilik Kanunu ve gerekse is hayatini diizenleyen mevzuat kapsaminda, kayitlarimizda
bulunan kigisel verilerinizin, otomatik ya da otomatik olmayan veri kayit sisteminin parcasi olarak
kaydedilmesi, depolanmasi, agiklanmasi, aktarilmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, siniflandirilmasi gibi
islemler tarafimizca yapilabilecektir. Kisisel verilerin kullanilmasi ile ilgili detayli bilgilendirmeyi sirketimizin
web sitesi lizerinden bulabilirsiniz.

Otomatik katilimli bireysel emeklilik sistemi kapsaminda sirketimiz adina yetkilendirilmis kisiler Sn. Vedat
YOLA, Sn.Berk INAG, Sn.irem KASALAK dur.
Bilgi edinilmesini rica ederiz.


http://www.nnhayatemeklilik.com.tr/
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"Hazine Miistesarligi tarafindan yayinlanan isbu SSS bilgi formu, bilgi amaciyla sunulmustur. Zaman zaman
yapilacak giincellenmeler Hazine Miistegsarligi web sitesinden takip edilmelidir.

Hazine Miistesarligi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan isbu metindeki hata ve eksikliklerden gsirketimiz
sorumlu olmayip, bilgi amaciyla yaywmlanmaktadr.”

Otomatik KATILIM SISTEMINE ILISKIN SIKCA SORULAN SORULAR

KAPSAM VE DAHIL OLMA

1. Otomatik katilim uygulamasi kimleri kapsiyor?
Tiirk vatandas1 veya mavi kartli olup, 45 yasinin altindaki tiim 4a ve 4c kapsamindaki ¢alisanlar ve ¢aligmaya
yeni baglayacaklar uygulamaya dahildir. Ayrica, TBMM Genel Kurulu’'nda 09.01.2017 tarihinde 1/796 esas
numarasi ile kabul edilen kanun tasarisi ¢cergevesinde, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandik ¢alisanlarinin da sisteme dahil edilmesi 6n goriilmektedir.

2. Kamu kurumlari ne zaman sisteme katilacaktir?
Kamu kurumlari iki kisim halinde, tedrici olarak sisteme dahil edilecektir. Bu kapsamda,
a) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c¢) bentlerine gore, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (IT), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerinde 1/4/2017 tarihi itibariyla mevcut c¢alisanlar 1/4/2017 tarihinden itibaren ilgili emeklilik
planina dahil edilir.
b) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore, diger kamu idarelerinde
1/1/2018 tarihi itibartyla mevcut ¢alisanlar 1/1/2018 tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilir.

) 3. Ozel sektor isverenleri ne zaman sisteme katilacaktir?
Ozel sektor calisanlart bagli bulunduklari igyerinin biiylikligli goz oniinde bulundurularak, tedrici olarak
sisteme dahil edilecektir.

Bu kapsamda,

a) Calisan sayis1 bin ve {izerinde olan bir isverene bagli olarak ¢aliganlar 1/1/2017 tarihinden itibaren,

b) Calisan sayis1 ikiyiizelli ve iizerinde ancak binden az olan bir isverene bagh calisanlar 1/4/2017 tarihinden
itibaren,

) Calisan sayis1 yliz ve tizerinde ancak ikiyiizelliden az olan bir isverene bagh olarak ¢alisanlar 1/7/2017
tarihinden itibaren,

¢) Calisan sayisi elli ve ilizerinde ancak yiizden az olan bir igverene bagli olarak ¢alisanlar 1/1/2018 tarihinden
itibaren,

d) Calisan sayis1 on ve iizerinde ancak elliden az olan bir isverene bagli olarak c¢alisanlar 1/7/2018 tarihinden
itibaren,

e) Calisan sayisi bes ve lizerinde ancak ondan az olan bir isverene bagli olarak g¢alisanlar 1/1/2019 tarihinden
itibaren,

sisteme dahil olacaktir.

4. Bes kisinin daha altinda calisana sahip olan isyerleri ne zaman kapsama girecektir?
Mevcut diizenlemeler ¢ercevesinde, bes kisinin altinda ¢alisana sahip isverenler, bu asamada sistem kapsamina
dahil edilmemistir.

5.Calisan sayis1 nasil ve hangi tarih esas ahinarak hesaplamahdir? 45 yas iistii, yabanci,
yurtdisinda calisanlar, stajyerler, taseron isciler, mevsimlik isciler hesaba dahil midir?

Caligsanlarin otomatik katilima dahil olma sartlarini tasiyip tasimadiklarina bakilmaksizin (45 yas altl/ dstii

calisan sayisi, yerli/yabanci/yurtdisinda g¢alisan, subelerdeki ve/veya birden fazla igyeri noktasinda c¢alisan
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ayrimi yapilmaksizin) Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligine gére SGK’ya yapilan bildirime gére isverene
bagli olarak ¢aligsan sayis1 hesabi yapilir.

Taseron bir firma ¢aliganinin, bordro iglemleri ilgili tageron igveren tarafindan yapiliyorsa tageron firmanin
calisan sayis1 hesabinda, bordro islemleri asil igveren tarafindan yapiliyorsa, asil isverenin calisan sayisinin
hesabinda dikkate alinir.

Caligan sayist tespit edilirken, kapsama alinma tarihinde en gilincel SGK verisi (net ¢aligsan sayisi) goz oniinde
bulundurulur. Ornegin, 250 ¢alisan1 olan ve 01.04.2017 tarihinde sisteme girmesi planlanan bir isyerinin tespiti
icin 01.04.2017 tarihi itibariyla en giincel SGK kaydi g6z 6niinde bulundurulur.

6. Tedrici katihm tarihinden sonra calisan sayisimin degismesi isvereni nasil etkileyecektir?
(i) Sisteme bir defa dahil olmus bir igverenin calisan sayisinin ileri bir tarihte diismesi, isverenin sistemde
bulunma durumunu etkilemez ve igveren sistemde kalmaya devam eder.
(i1) Bir tedrici katilim tarihinde (3) nolu sorunun yanitinda belirtilen sayida ¢alisan1 bulunmayan ancak s6z
konusu tedrici katilim tarihinde gerekli calisan sayisina ileri bir tarihte ulagan bir isyeri, sisteme dahil olmak
icin miiteakip takvim yili basim bekler. Isyerlerinin calisan sayisina gére kapsama alinmasi sadece tedrici
katilim tarihinde aranan galigsan sayisina sahip olmasi halinde miimkiindiir. Asagida bir 6rnek sunulmustur.
(iii) 01.01.2019 tarihinden itibaren, 5 ve lizerinde ¢alisan sayisina erisen tiim igyerleri otomatik katilima dahil
olmalidir.

7. Sirketler toplulugu veya holding niteliginde olan yapilarda sirketler toplulugunun tek bir cati

altinda degerlendirilmesi s6z konusu olacak midir?

Her bir sirket, ayr1 bir tiizel kisilik olarak kendi calisan

Tarih ?215%?929%7 ?11 O%?Zi%? -P;:Eiam sayisina gore sisteme dahil olacaktir.
Gahsa | 200 240 01.07.2017 8. Aym yinetim kurulu ile yonetilen iki sirket
gay1s1 kapsama birlikte mi alinacak?

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi bir sermaye sirketi,
Galisa | 200 260* 01.01.2018 | 6] hukuk tiizel kisisi kategorisinde igveren olarak kabul
n edilmistir. Dolayisiyla ayni yonetim kurulu tarafindan
Say1si yonetilip yoOnetilmedigine bakilmaksizin her bir sermaye

*02.04.2017-30.06.2017 tarihleri araliginda en
giincel SGK kaydma gore (250-999) calisana
ulagsa dahi kapsama alinmaz.

sirketi ayr1 birer igveren olarak degerlendirilir.

9. Calisanmin kapsama girip girmedigine (45 yas

hususu) 01.01.2017 itibariyle mi, yoksa ¢ahstig1 isyerinin kapsama alinma tarihi itibariyle mi
. karar verilmelidir?
Isverenin kapsama alinma tarihi itibartyla, 45 yasini doldurmamis olan ¢alisanlar kapsama alinacaktir.

10. Tiirkiye

ile sosyal

giivenlik

sozlesmesi

bulunmayan iilkelerde cahsanlar (5510/5 g

kapsamindaki sigortalilar) sisteme dahil edilecek midir?
Tiirkiye ile sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan {ilkelerde is iistlenen igverenlerce yurt disindaki igyerlerinde
calistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk ig¢ileri, otomatik katilim sistemi kapsaminda degildir.

11. isveren yeni bir ¢ahsan istihdam ettiginde; s6z konusu calisan; (i) 6nceden sisteme girmis ve

ayrilmigsa, (ii) Onceden sisteme girmis ve devam ediyorsa, (iii) daha Once sistemle hic
tamiymamis ise sisteme dahil edilmesi nasil olacaktir?

(1) (1) nolu sorunun yaniti kapsamindaki c¢alisanlar, yeni igvereni tarafindan (isveren otomatik katilim sistemi
kapsaminda ise) yeniden sisteme dahil edilir.

(i) Yeni isvereni otomatik katilim sistemi kapsaminda ise, ¢alisan yeni igyerinde sunulan emeklilik planina
gecis yapar. Yeni isvereni otomatik katilim sistemi kapsaminda degilse, isveren kapsama alinana kadar galigan
dilerse is yeri degisikligini izleyen ay sonuna kadar hesabinin bulundugu emeklilik sirketine bildirim yaparak
eski planina disaridan katki payr 6deme yapmaya devam edebilir ve yeni igveren otomatik katilim sistemi
kapsamina dahil oldugunda sunulacak olan igyeri bazli emeklilik planina dahil olur.

(iii) (1) nolu sorunun yaniti kapsamindaki c¢alisanlar, isvereni tarafindan (igveren otomatik katilim sistemi
kapsaminda ise) sisteme dahil edilir.
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12. Bir giin ¢alisip isten ayrilan ve bu sebeple hizmet akdine iliskin islemi tamamlandiginda coktan
isten ayrilmis ¢alisanlar sisteme dahil edilecek midir?
Prime esas kazanc¢/emeklilik kesenegine esas aylik (matrah) tutari olusan calisanlar giin sayisina bakilmaksizin
sisteme dahil edilir.

13. Birden fazla isverenle ¢alisanlarin sisteme katilim nasil olacaktir?
Calisanin her bir isvereni nezdinde ayr1 ayri isverenin emeklilik planina dahil edilecektir.

14. Isveren olarak otomatik katilim uygulamasi kapsamindaki yiikiimliiliiklerim nelerdir?
a) Emeklilik sirketinin (sirket) se¢imi: 5510 sayili Kanunun 12 nci maddesi kapsamindaki her isveren
caligsanlar1 adina bir emeklilik sirketi ile s6zlesme yapmakla ylikiimlidiir.
b) Fonlarin secimi: Isveren, sisteme giris esnasinda ¢alisandan faiz igeren/ faiz icermeyen fon tercihini alir,
tercihte bulunmayan ¢alisanlari i¢in s6z konusu tercihi yapar. Calisan fon tercihlerinin, igverenin sirket ile
yapacagi sozlesme kapsaminda dogrudan emeklilik sirketine bildirilmesi de kararlastirilabilir.
¢) Katki payinin ddenmesi: Isveren, katki paymi calisanin {icretinden kesip emeklilik sirketine aktarmakla
yikimlidiir.
¢) Devir imkani: Isveren; operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket secimi ve katki paynimn kesilmesi
harig¢ diger yiikiimliiliiklerinin icrasini emeklilik sirketine birakabilir.
Isverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca idari para
cezasi s0z konusu olacaktir.

15. Kamu veya ozel sektor isverenlerinin emeklilik sirketi tercihi yine kamu veya 6zel emeklilik
sirketleri arasindan m1 olmahdir? Sistemde hangi sirketler yer almaktadir?

Herhangi bir igveren sistemde faaliyet gosteren kamu veya 6zel fark etmeksizin herhangi bir emeklilik sirketi
ile anlasabilir.
Sirketlerin listesi asagida yer almakta olup, detayl bilgi i¢in www.egm.org.tr adresi ziyaret edilebilir:

— Aegon Emeklilik ve Hayat A.S.

— Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

— Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.

— Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S.

— Asya Emeklilik ve Hayat A.S.

— Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.

— Axa Hayat ve Emeklilik A.S.

— BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.

— Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.

— Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.

— Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

— Groupama Emeklilik A.S.

— Halk Hayat ve Emeklilik A.S.

— Katilim Emeklilik ve Hayat A.S

— Metlife Emeklilik ve Hayat A.S

— NN Hayat ve Emeklilik A.S.

— Vakif Emeklilik A.S.

— Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.

Isleyis
_ 16. Isverenlerin imzalayacag formlar nelerdir?
Isverenle emeklilik sirketi arasinda taraflarin yiikiimliiliiklerini detaylandiran bir s6zlesme imzalanacaktir.


http://www.egm.org.tr/
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17. Isveren ile sirketin imzalayacag emeklilik s6zlesmesinin asgari icerigi nedir?
Sozlesmelerin asgari igerigi, Hazine Miistesarlig1 tarafindan yayimlanan 30.12.2016 tarih ve 2016/39 sayili
genelgede belirtilmistir.

_ 18. Bir isveren birden fazla sirket ile anlasabilir mi?
Isverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketiyle anlasmas1 miimkiindiir.

19. Odeme giinii sé6zlesmede herhangi bir tarih olarak belirlenebilir mi?
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 22/D ve 22/F maddeleri kapsaminda iicret 6deme giinii,
emeklilik girketi ile igveren arasinda yapilan emeklilik s6zlesmesi uyarinca serbestge belirlenebilir.

20. Otomatik katilim kapsaminda ek fayda ya da promosyon uygulamasi yapilabilir mi?
Emeklilik sirketi tarafindan g¢alisanlara yonelik gesitli ek fayda uygulamalar1 yapilmasi miimkiindiir, ancak
isverene herhangi bir menfaat ya da promosyon 6demesi yapilamaz.

21. Fon secim siireci nasil olacaktir?
Sisteme giris esnasinda, ¢alisanlardan faiz i¢eren/faiz icermeyen fon tercihleri alinir. Ancak, ¢alisanin tercih
belirtmemesi halinde, igveren bu tercihi ilgili ¢alisan adina yapar.
Bu kapsamda, katki paylar1 yapilan tercih dogrultusunda oncelikle 1 yillik siire boyunca faiz iceren/faiz
icermeyen baglangi¢ fonunda yatirima yonlendirilir. 1 yilin sonunda ise, yine tercihe gore faiz igeren/faiz
icermeyen standart fonlarda yatirima yonlendirilmeye devam eder.

22. Calisan sonradan fon dagihim degisikligi yapilabilir mi?
Caligsan cayma siiresinin bitiminden sonra fon dagilimi degisikligi yapabilir. Bu degisiklik isleminden once
kendisine risk profili anketi sunulur. Sistemde yer alan (i) muhafazakar, (ii) dengeli, (iii) atak/ dinamik/
bliylime ve (iv) agresif olarak tanimli fonlarin yanisira baslangi¢ ve standart fonlar arasinda tercihte
bulunulabilir. Calisan, yilda 6 defa fon dagilim degisikligi yapabilir.

23. Fonlar hangi yatirim araclarinda degerlendirilecektir?
Fonlar ilgisine gore; kamu/6zel borglanma araglari, mevduat, katilma hesabi, kira sertifikasi, hisse senedi,
degerli maden, yabanci menkul kiymet, borsa para piyasasi, ters repo vb. ¢esitli faiz igeren veya igermeyen
yatirim araglarinda degerlendirilir.

24. isverenler anlasmis oldugu emeklilik sirketini degistirebilir mi?
Isverenin emeklilik sirketini degistirmesi aktarim olarak tamimlanmakta olup, isverenin sirket ile yapacagi
emeklilik s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren 2 yil, aktarilan sirkette ise 1 yil kaldiktan sonra farkli bir
emeklilik sirketine gegmesi miimkiindiir.

25. Calisanin 6demelere ara verme imkani var midir? Bu talep nasil yapilacaktir?
Caligsanin talebi iizerine katki pay1 6demelerine ara verilebilir ancak 3 ayin sonunda tekrar katki pay1 tahsil
edilmeye baglanir. Calisanin 3 ayda bir s6z konusu talebini yinelemesi gerekir.
Ara verme talebinin igveren veya emeklilik sirketinden hangisi tarafindan karsilanacagi hususu, isveren ile
emeklilik sirketi arasinda kurulacak emeklilik sozlesmesinde kararlastirilir. S6z konusu talep, calisan
tarafindan elden teslim, posta yoluyla veya giivenli elektronik iletisim araglariyla iletilebilir.

Katki Payr
26. Katki pay1 neye gore hesap edilecektir?

Prime esas kazang/emeklilik kesenegine esas aylik (matrah) referans alinarak hesaplanacaktir.

27. Katki payimnin hesaplanmasinda kiisurath tutarlarin yuvarlanmasi nasil yapilacaktir?
Hesaplanan katki pay1 tutariin virgiilden sonraki kismi (kurus tutar1) dikkate alinmaz.

28. Cahisan mevzuatta belirlenen katki payr oranimi (%3) degistirebilir mi?


http://www.egm.org.tr/staticfiles/files/mevzuat/genelge_64.pdf
http://www.egm.org.tr/staticfiles/files/mevzuat/genelge_64.pdf
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Evet, calisan kesinti oranini isverene bildirerek artirabilir veya varsa artirmis oldugu tutari yine Kanunda
belirtilen kesinti oranindan az olmamak kaydiyla diisiirebilir. Odemeler i¢in matbu bir tutar belirlenemez, katki
paylar1 oransal olarak hesaplanir.

29. Katki paylarinin dogru 6denip 6denmedigi nasil takip edilecektir?
Takip ve tahsil igslemleri, emeklilik sirketleri ve/veya bu amagla yetkilendirilen Emeklilik Gozetim Merkezi
tarafindan takip edilecektir.

30. Calisan 6dedigi katki paylarinin takibini nasil yapacaktir?
Calisan O6demis oldugu katki paylarmi ve hesabina ait diger bilgileri, sirketin internet sitesinden
baglanabilecegi bir ekran iizerinden takip edebilir. Ayrica, sirket tarafindan 3 ayda bir gonderilecek
“calisanlar bilgilendirme notu” ile ¢alisanlara 6dedikleri katki payi ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.
Takasbank internet sitesinde ise ¢aligsanlarin birikimini takip edebilecegi bir portal bulunmaktadir.

31. Katki pay1 6demesi bordroya yansiyacak midir?
Kamu kurumlart bakimindan, aylik islemlerini Maliye Bakanliginin (Muhasebat Genel Miidiirliigli) bilisim
sistemleri tizerinden yiiriiten harcama birimleri igin katki paylarinin bordroya yansimasini saglayacak sekilde
sistemsel gelistirmeler gergeklestirilecektir.
Diger kurumlar bakimindan, isyerlerinin i¢ sistemlerinde bu kesintilerin bordroya yansitilmasi ve diger sirket
ici iicret takip sisteminin gelistirilmesi operasyonel siireglerin takibi bakimindan énem arz etmektedir.

32. Otomatik katihm sézlesmeleri kapsaminda ¢alisanlar ek katki payr 6demesi yapabilirler mi?
(Diizenli yatirilan katki payinin disinda)
Caliganlar disaridan ek katki pay1 6demesi yapamaz.

33. Baz1 cahsanlarin calisma saatleri ve aldigi iicretler sabit degildir. Bu ve buna benzer
calisanlarin maasindan yapilacak katki payr ddemelerinde farkhh bir yontem uygulanacak
midir? Prim vb. ek iicretler icin katki pay1 6demesi yapilacak midir?

Farkli bir yontem bulunmamaktadir. Calisanin SGK’ye iletilen matrah tutar1 {izerinden katki pay1 hesap
edilecektir. Bu kapsamda, ¢aliganin matrahina yansiyan tiim 6demelerden katki pay1 kesintisi yapilir.

34. Calisanin maasi iizerinde haciz/nafaka gibi yasal kesintiler varsa katki payr ddemesi icin
maasindan Kesinti yapilabilir mi?
Matrah etkilenmedigi siirece 6denecek katki pay1 tutar1 degismez.

35. isveren calisana fayda sunmak amaciyla, otomatik katiim sistemi kapsaminda 6denecek katki
paylarini cahisan iicretinden kesmek yerine kendisi 6deyebilir mi?
Hayir. Bu kapsamda 6deme yapmak isteyen isveren IGES kurmak zorunda olup, ¢alisani her haliikarda
otomatik katilim sistemine dahil etmek durumundadir.

36. isveren kestigi katki paymm sirkete zamaninda iletmezse, eksik iletirse, hi¢ iletmezse ya da
kesmesi gerektigi halde katki pay1 kesintisi yapmazsa cezai miieyyide var midir?
Isverene; katki paymi zamaninda sirkete aktarmaz veya gecg/eksik aktarirsa, calisanlarini sisteme dahil
etmezse, ¢alisanin birikiminde olusan parasal kaybindan sorumludur ve her bir ihlal i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca yiiz Tiirk Lirasi idari para cezast uygulanir.

37. isverenin ¢cahsan maasindan tahsil etmis oldugu katki payr tutarim ilgili emeklilik sirketine
aktarmamasi durumunda olusabilecek calisan magduriyeti nasil giderilecektir?
Caligan, bordrosundan veya 3 aylik donemler halinde emeklilik sirketi tarafindan kendisine iletilen “caliganlari
bilgilendirme notu” veya sirket¢e sunulan kanallar1 kullanarak hesabina yatirilan katki pay1 tutarlarimi kontrol
ederek, katki payinin kesildigi ancak emeklilik hesabina yansitilmadigini tespit edebilir.
Aktarilmayan katki payi tutarlar1 ve mahrum kalinan muhtemel getiri tutarlart isverenden tahsil edilerek
calisanin emeklilik hesabina yansitilir.
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38. Calisana iicret 6denmeyen giinlerde (iicretsiz izin, rapor vb.) katki payr hesabi1 nasil
yapilacaktir?
Katki pay1 kesintisinde, ¢alisanin matrahi esas alinir ve SGK matrahini etkileyen her tiirlii sebep katki pay1
kesintisinin hesaplanmasinda dikkate alinir. SGK matrahimin olugmadigi veya ¢alisanin ticret almadigi donem
icin katki pay1 6demesi yapilmaz ve sirkete bu yonde bilgi verilir.

39. Taseron bir firma calisaninin katki payi tutarlar1 taseron firma tarafindan mu emeklilik
sirketine iletilir?
S6z konusu calisana ait katki payir 6deme isleminde, bordro islemleri ilgili taseron igveren tarafindan
yapiliyorsa tageron firma, bordro islemleri asil igveren tarafindan yapiliyorsa, asil igveren tarafindan yapilir.
ayrilma/iS DEGISIKLiGi
40. isverenin sézlesmeyi imzaladig giin calisanlar cayma hakkim kullanabilir mi, cayma hakkim
ne zaman kullanabilir?
Isverenin emeklilik sdzlesmesi imzaladig1 giinden bagimsiz olarak, calisana ait ilk katki paymin emeklilik
sirketine intikal ettigi tarihi takip eden isgiinii ¢alisana konu ile ilgili bildirim yapilir. Calisan, bu bildirimi
miiteakip iki ay i¢cinde cayma hakkini kullanabilir, dncesinde kullanamaz.

41. Cayma ve ayrilma islemi nasil gerceklestirilecektir?
Cayma ve ayrilma taleplerinin igveren veya emeklilik sirketinden hangisi tarafindan karsilanacagi hususu,
igveren ile emeklilik sirketi arasinda kurulacak emeklilik s6zlesmesinde kararlastirilir. S6z konusu talep,
calisan tarafindan elden teslim, posta yoluyla veya giivenli elektronik iletisim araglariyla iletilebilir.

42. issiz kalan bir cahsan otomatik katihm sisteminde kalmaya devam edebilir mi? isyeri
degistirdiginde; yeni is yerinde otomatik katihm kapsaminda emeklilik plam yoksa mevcut
emeklilik planina devam edebilir mi?

Caliganin, isyerini degistirmesi ve yeni igyerinde sunulan bir emeklilik plani bulunmamasi veya kiginin
caligma iliskisinin sona ermesi hallerinde, 6nceki isyerinde dahil oldugu emeklilik plan1 kapsaminda, en az
ilgili takvim yilinin ilk alt1 ayinda uygulanacak aylik asgari briit iicretin %3l oraninda katki pay1 d6deyerek
sistemde kalmaya devam etmesi miimkiindiir.

43. isyeri degistirdiginde; yeni isyerinde otomatik katihm kapsaminda emeklilik plam1 varsa nasil
bir yontem izlenecektir?
Calisan, igyeri degisince yeni isyerindeki plana birikimleriyle birlikte gecis yapar.

44. Otomatik katihm kapsaminda calisandan sisteme giriste, sistemde kaldig siirece ve sistemden
cikista hangi iicretler alimr?

Calisandan sisteme girerken veya ayrilirken herhangi bir kesinti yapilmaz. Sistemde bulundugu siirece

calisanlarin emeklilik hesabindaki birikimleri {izerinden yalmizca fon isletim gider kesintisi (FIGK) yapilabilir.

45. Calisan caydiktan/ayrildiktan sonra istedigi zaman tekrar sisteme girebilir mi?
Cayma/ayrilma islemi gerceklestirilen bir calisanin, kendi talebi dogrultusunda, tekrar sisteme dahil edilmesi
miimkiin degildir.
Ancak, ayni igyerinde ¢alismaya devam eden ve (1) nolu sorunun yanitinda belirtilen kosullar1 saglayan
calisanlar Miistesarlik¢a belirlenen usuller kapsaminda ortalama iki yilda bir tekrar sisteme dahil edilir.

46. Sistemden cikip tekrar giris yapan bir ¢alisan, sistem kapsaminda sunulan avantajlardan aym
sekilde yararlanmaya devam edebilecek midir?
(i) Devlet Katkilar1 Agisindan: Sistemden ¢ikip tekrar giris yapan bir ¢alisan, %25°lik devlet katkisindan tekrar
faydalanabilir ancak Onceki hak edise iligkin siire kazanimlarim1 kaybedeceginden hakedis siiresi yeniden
baglar.
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Bununla birlikte, 1.000 TL baslangic devlet katkisi, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak {izere
verildiginden, s6z konusu katkidan tekrar faydalanamaz.

Sistemden emekli olmasi durumunda, %5’lik ilave devlet katkisindan faydalanmasi miimkiindiir.

(ii)) Emekliligi Hak Kazanma Agisindan: Calisanin daha once sistemde gecirdigi siireler emeklilige esas
siiresine sayilmaz.

Devlet Katkilari
47. Otomatik katilim sistemindeki devlet katkilari nelerdir?
Sistemde 3 farkli devlet katkis1 bulunmaktadir:
a) Calisan katkisinin %25’1 oraninda verilen devlet katkisi,
b) Cayma hakkini kullanmayan ¢alisanlara verilen 1.000 TL’lik baglangi¢ devlet katkisi,
c) Emekli olduktan sonra birikimini emekli aylig1 olarak almak isteyen (en az 10 senelik yillik gelir sigortasi
tercih eden) galisana, birikiminin iizerine %5 ilave devlet katkisi.

48. Otomatik katihm kapsam disinda BES sozlesmesi olan bir katihmei i¢in uygulanan devlet
katkis1 limiti bu so6zlesmeler icin de gecerli olacak midir? Yoksa otomatik katihm icin devlet
katkisi iist sinir1 ayrica mi belirlenmektedir?

Otomatik katilim kapsamindaki sézlesmeler i¢in devlet katkisi iist sinir1t BES soézlesmelerinin devlet katkist
limitinden ayr1 hesaplanacaktir. Ornegin, 2017 yili igin otomatik katilim kapsami disindaki sdzlesmesi igin
azami 5.332,50 TL devlet katkisi hesaplanirken, otomatik katilim kapsamindaki sézlesmesi igin ayrica
5.332,50 TL devlet katkis1 hesap edilir.

49. Otomatik katihm kapsaminda sunulacak devlet katkilarina hak edis siiresi bulunmakta midir?
%25 oranindaki devlet katkisi tesviki ile 1.000 TL’lik baslangic devlet katkisi tesviki i¢in hak kazanma
siireleri ayni olup, devlet katkisina hak edis stireleri agagida yer alan tabloda agiklanmistir.

Siire (Y1) Hak Edis Orani
0-3 %0

3-6 %15

6—10 %35

10 — Emeklilik 6ncesi %60

Emeklilik hakki ile ayrilma | %100

50. Otomatik katilim kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas siireler, diger BES
sozlesmeleri kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas siireler ile
birlestirilebilir mi?

Hayrr, birlestirilemez.

51. Otomatik katihm sisteminden ayrilan bir calisanin sisteme tekrar dahil edilmesi durumunda
tekrar 1.000 TL’lik baslangi¢c devlet katkis1 almasi miimkiin miidiir?
Hayir, s6z konusu 1.000 TL’lik tutar bir defaya mahsus olarak verilmektedir.

52. Otomatik katihmda cahsanlara verilecek devlet katkilar1 fonda degerlenecek mi? Degerleme
nasil olacak?

Devlet katkilari, taahhiit olarak hesaplanmakta ve taahhiit edilen bu tutarlar ¢alisanin devlet katkisi hesabinda,
sirketin internet sitesinden takip edebilecek bir sekilde kayit altina alinmaktadir. %25°lik devlet katkist
tutarlari, devlet katkis1 ddemesinin hesaplandig1 ay1 takip eden takvim yili baslarinda, TUFE degisimleri
dikkate alinarak degerlenir.
Caliganin hakedisi olmasi durumunda, hak kazanilan kisim nakden &denir ve bu tutarlar devlet katkisi
fonlarinda yatirima yonlendirilir.

Diger BES Sozlesmeleri
53. Otomatik katim disinda, bireysel emeklilik sisteminde (BES) sozlesmesi olan c¢alisanlar
otomatik katihma dahil olacak mdir?
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Evet, otomatik katilim sistemine dahil olma sart1 tagiyan tiim ¢alisanlar sisteme dahil olacaktir. Bu kapsamda,
halihazirda BES sozlegsmesi olanlar i¢in de ayrica bir otomatik katilim hesabi agilacaktir ve Kazanilan haklar
ayr1 ayri takip edilecektir.

54. Otomatik katilim sistemi ile BES s6zlesmeleri arasinda birikim transferi miimkiin miidiir?
Hayir.

Genel

55. Emeklilik sirketinin iflas1 durumunda nasil bir yol izlenecektir?
Sistemde 6denen katki paylariyla alinan emeklilik yatirim fonu varliklart Takasbank nezdinde saklanmaktadir.
Emeklilik sirketi varliklari ile emeklilik yatirim fonu varliklar1 ayridir. Sistemde fon malvarlig1 rehnedilemez,
portfoye iliskin olarak yapilan islemler haricinde teminat gosterilemez, figiincii sahislar tarafindan
haczettirilemez ve iflas masasina dahil edilemez.

56. Engellilere 6zel hiikiimler bulunmakta midir?
Engellilerin sisteme katilmas1 noktasinda herhangi bir farkli hiitkiim bulunmamaktadir.



